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Covid-19: het halfvolle glas 

Beste medewerkers en medewerksters, 

De laatste weken registreren we in ons land elke dag ongeveer 1900 Covid-besmettingen 

en tussen de 50 en de 60 ziekenhuisopnames. Jammer genoeg sterven elke dag ook nog 

bijna 10 mensen aan het virus. Deze cijfers dalen niet echt spectaculair, ondanks een 

vaccinatiegraad in ons land van bijna 75 %. Met dit percentage scoren we internationaal 

zeer goed, maar de regionale verschillen zijn vrij groot. Defensie doet het trouwens ook 

zeer behoorlijk: 92% van onze personeelsleden is volledig gevaccineerd en 1% 

gedeeltelijk, en daarvoor ben ik jullie zeer erkentelijk. We kunnen besluiten dat het aantal 

ernstig zieken onder controle blijft, maar dat het vrij hoge aantal besmettingen en een 

reproductiegetal dat schommelt rond 1 ons tot voorzichtigheid moet blijven aanzetten. 

Als gevolg van de evolutie van de toestand werden er in ons land een aantal versoepelingen 

doorgevoerd. In het grootste deel van België keren we in het publieke leven langzaam 

maar zeker terug naar een normaler leven. Het is mijn wens om ook bij Defensie een 

politiek uit te stippelen die maximaal inzet op een terugkeer naar de toestand pre-corona. 

Onze uitgangspunten zijn daarbij de volgende: 

- De bescherming van het personeel in onze organisatie primeert op alle andere 

bedenkingen. 

- Elke vorm van stigmatisering of polarisatie tussen gevaccineerden en niet-

gevaccineerden is uit den boze. Dit is een verantwoordelijkheid van elke chef op zijn 

niveau. 

- We respecteren de wettelijke regels voor de werkvloer en lijnen ons maximaal af op de 

zogenaamde Generieke Gids. 

- Onze regels zijn in elk kwartier dezelfde. We wensen, als federale instelling, geen 

verschillend beleid te voeren naargelang de geografische inplanting van de militaire 

installaties.  

Omwille van deze uitgangspunten en de resterende kans op besmetting, ook voor wie 

reeds volledig gevaccineerd is, moeten we waakzaam blijven en de elementaire 

voorzorgsmaatregelen blijven eerbiedigen: afstand houden, hygiëne toepassen, lokalen 

verluchten, activiteiten bij voorkeur buiten organiseren, enz. We moeten echter ook 

aandacht hebben voor het draagvlak van de maatregelen binnen onze organisatie. Ik denk 

dan ook dat er mogelijkheden zijn om verdere versoepelingen door te voeren. Met 

onmiddellijke ingang zijn de volgende regels van kracht: 

- De mondmaskerplicht blijft behouden bij verplaatsingen in onze gebouwen (in gangen, 

liften, sanitair, …), maar het mondmasker mag afgezet worden indien de regels van 

social distancing kunnen worden nageleefd én in voldoende verluchte bureaus, 

vergaderzalen, klaslokalen, enz. CO2-meters kunnen daarbij helpen. Voldoende 

verluchting is ook belangrijk in kleedkamers en sanitaire voorzieningen. 
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- De mondmaskerplicht blijft eveneens behouden indien er gebruik gemaakt wordt van 

collectief vervoer. 

- Telewerk wordt nog steeds aanbevolen voor het personeel dat de mogelijkheid heeft 

om zijn taken van thuis uit te voeren en is nog steeds een efficiënte manier om 

virusverspreiding tegen te gaan. Omwille van het belang van cohesie, samenwerking 

en kennisoverdracht leggen we wel een verplichte aanwezigheid van minimum één dag 

per week op de werkvloer op. We zijn er ons van bewust dat deze maatregel in de 

praktijk al lang de regel is in heel wat eenheden, maar voor de grote staven was 

duidelijkheid nodig. Op korte termijn streven we naar een volledige terugkeer naar de 

reglementaire bepalingen inzake telewerk, met name maximum drie dagen werken op 

afstand per week. 

- Defensie heeft vaccinatie al als noodzakelijke voorwaarde opgelegd voor de deelname 

aan buitenlandse operaties. Vanaf 14 Okt 21 verruimen we die noodzaak tot de 

deelname aan alle buitenlandse activiteiten (oefeningen, seminaries, andere trainings-

activiteiten, …) en vanaf 01 Jan 22 zal een vaccinatie noodzakelijk zijn om MedOpsCat 

A te blijven. Verdere beslissingen en maatregelen zijn nog ter studie. 

- Voor indoor horeca verandert er niets ten opzichte van de vorige Flash: eten mag met 

maximaal acht personen aan één tafel en tussen de tafels wordt 1,5 meter afstand 

bewaard. Mondmaskers zijn verplicht wanneer we ons verplaatsen. Deze regels gelden 

ook voor indoor drinks, recepties en maaltijden, met inbegrip van de korpsmaaltijden.  

- Voor wat betreft evenementen zoals PR-activiteiten, militaire plechtigheden, concerten, 

… zijn heel wat beperkingen opgeheven maar dienen de wettelijke regels gevolgd te 

worden naargelang de geografische locatie van de activiteit. Voor plechtigheden buiten 

zijn er geen beperkingen meer, noch op toeschouwersaantal, noch op aantal 

uitvoerders. 

Er is in de voorbije weken discussie geweest over het gebruik van het Covid Safe Ticket 

(CST). De werkgever – en dus ook Defensie – mag het gebruik ervan NIET opleggen aan 

zijn werknemers. Wij zullen dat dus ook niet doen. Wel kan het CST binnen Defensie 

gebruikt worden voor evenementen waaraan ook – en vooral – mensen van buiten Defensie 

deelnemen. We denken aan congressen, avondconferenties, concerten, enz. 

Ik moedig nogmaals aan dat de militairen en burgerpersoneelsleden van Defensie, die nog 

aarzelen, zich laten inenten, en dat in het belang van iedereen. Hoe meer mensen 

gevaccineerd worden, hoe minder het virus kan circuleren en hoe sneller we andere, nog 

geldende beperkingen kunnen versoepelen. Vaccins zijn veilig en beschermen zeer goed 

tegen de ziekte. We hopen in een volgende Flash verdere versoepelingen te kunnen 

aankondigen indien de toestand gunstig blijft evolueren. 

 

 

 

 


