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Structurele versterking van ADIV: een noodzaak

Beste medewerkers en medewerksters,

De gebeurtenissen van de laatste twee weken hebben een ware schokgolf doorheen het
land en onze organisatie veroorzaakt. Een van de eerste vaststellingen die werd gemaakt,
is de noodzaak om in prioriteit de personeelsinvulling van de Algemene Dienst Inlichtingen
en Veiligheid (ADIV) te versterken. Zo'n versterking is volledig conform mijn eerder
gestelde prioriteiten, maar moet voor de goede werking van Defensie versneld worden. We
willen dit op een beheerste en beredeneerde manier uitvoeren.

Ik lanceer dus een oproep aan alle officieren en onderofficieren om de versterking van
ADIV te ondersteunen. Er wordt onder andere gezocht naar:

e Officieren en onderofficieren analisten voor de inlichtingenproductie in diverse
domeinen: Politiek-militair, CYBER, MR, AIR, NAV, CBRN,...;

e Onderofficieren documentalisten voor de uitbating van informatie;

e Onderofficieren voor de vergaring van persoonsinformatie (in Evere en in de
provincies);

e Onderofficieren Tak 3 — operaties om de operaties van ADIV te ondersteunen;
o Officieren en onderofficieren voor de militaire veiligheid;

e Officieren en onderofficieren van de vakrichting CT (Telecommunicatie en
Programmatie).

Ik besef ten volle dat dit de actuele onderbezetting in andere delen van de organisatie niet
ten goede komt en dat dit ontegensprekelijk de reeds precaire situatie in sommige
eenheden niet zal vereenvoudigen. Dat moeten we in de huidige omstandigheden
aanvaarden.

Aan elke commandant op elk niveau vraag ik dan ook om deze boodschap verder te delen
en de geinteresseerden te steunen bij hun kandidatuurstelling.
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Onderofficieren of officieren met een interesse voor de domeinen inlichtingen en militaire
veiligheid kunnen hun kandidatuur bekendmaken via mail aan
+DGHR-HRB-CAR-OFFR (DGHR-HRB-CAR-OFFR@mil.be) met als onderwerp “appel SGRS
- oproep ADIV” en met volgende gegevens:

e Graad, Naam, Voornaam, stamnummer, eenheid;

e Gewenst domein binnen ADIV (gebaseerd op bovenstaande lijst en indien
voorkeur);

¢ Kennis van de Engelse taal (niveau, brevet, ervaring);

¢ Vormingen en ervaring in het domein van de inlichtingen worden zeker als een
meerwaarde beschouwd.

Gezien de hoge prioriteit is het de bedoeling om, na selectie van de kandidaten, deze
mutaties zo snel mogelijk uit te voeren.

Beste collega’s, deze oproep is een eerste actie gebaseerd op de lessen die we trekken uit
deze crisis. Door samen deze lessen verder te identificeren en de corrigerende maatregelen
te ontwikkelen, ben ik ervan overtuigd dat we er ook sterker zullen uitkomen. Ik vraag
jullie nogmaals terughoudend te zijn in jullie commentaren en samen voort te werken aan
het herstel van het vertrouwen in en de toekomst van Defensie.

Michel Hofman
Admiraal
Vleugeladjudant van de Koning
Chef Defensie
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