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De personeelsinitiatieven: “What’s in it for you” - update

Met de Flash van 24 Jan 20 kondigde ik u aan dat een aantal dossiers ter verbetering
van de attractiviteit van het militair beroep waren geinitieerd (de XlIl werken van DGHR).
Samen met de representatieve vakorganisaties werden vandaag belangrijke stappen
gezet in de realisatie van een aantal van de eerder vermelde personeelsinitiatieven en
zoals beloofd, wens ik jullie dan ook persoonlijk hiervan op de hoogte te brengen.

Op initiatief van de minister werd een analyse van de wedden van de militairen opgestart.
Een eerste verwezenlijking in dit dossier is het vastleggen, in onderling akkoord met de
vier representatieve vakorganisaties, van een “way ahead” om de wedden stapsgewijs te
verhogen teneinde in de toekomst marktconform te zijn met vergelijkbare
beroepssectoren.

e De eerste stap bestaat uit het creéren van de noodzakelijke budgettaire ruimte zodat
de werkzaamheden kunnen starten.

e In parallel zullen we samen met de representatieve vakorganisaties en een
onafhankelijke partij de modaliteiten van deze weddeverhoging uitwerken.

Rekening houdende met de huidige politieke situatie zullen de resultaten van deze
werkzaamheden worden voorgelegd aan de volgende regering.

Een tweede verwezenlijking is de afronding van het sociaal overleg voor
personeelsinitiatieven die een rechtstreekse invioed hebben op de attractiviteit van het
militair beroep. Het gaat om:

e de invoering van maaltijdcheques;

e de invoering van een verwijderingstoelage volgens woon-werk afstand,;

e de verhoging van de wedden, toelages en vergoedingen voor de militairen van het
reservekader;

e de aflijning van de maaltijdvergoedingen en kleine uitgaves voor tijdelijke zendingen
buitenland op de bedragen die gelden voor het personeel van Buitenlandse Zaken
en dit ongeacht de personeelscategorie.

Deze dossiers zullen het administratief en budgettair controleproces verder volgen.
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De zorg voor het personeel blijft onze grootste prioriteit en ik ben dan ook uiterst tevreden
dat we vandaag belangrijke stappen hebben kunnen uitzetten die bijdragen tot de verdere
verbetering van de attractiviteit van ons beroep en ons welzijn.
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