
 

 

 

  

 

Nationaal Syndicaat der Militairen vzw – Syndicat National des Militaires asbl 

27, Rue Ferdinand Elbersstraat – Brussel 1080 Bruxelles 

02/468.27.01 0478/36.93.50 snmnsm@gmail.com  www.snm-nsm.be  

 

Editeur responsable – Verantwoordelijk uitgever 

Bernard Scorza 

mailto:snmnsm@gmail.com
mailto:snmnsm@gmail.com
http://www.snm-nsm.be/
http://www.snm-nsm.be/


 

Sommaire 

 Flash Défense – 24 mars 2016 

 Kigali 07 avril 1994 

 Devenir cadre de manœuvre : un rêve 

 2016 : inventaire des opérations à l’étranger 

 Accord sur le plan stratégique pour la Défense en 2030 

 Mises en place de généraux (25 février 2016) 

 Conseil des ministres 

 Un monde en paix. Une utopie réaliste ? 

 Baudouin Somers, fervent défenseur des combattants belges 

 Agenda 

14ème concert de gala Limburg – 09 juin 2016 

Belgian Air Force Days 

Samenvatting 

 Flash Defensie – 24 maart 2016 

 Kigali 07 April 1994 

 Buitenlandse operaties in 2016 

 Akkoord over het strategisch plan voor Defensie 2030 

 Aanstellingen opperofficieren (25 februari 2016) 

 Ministerraad 

 Un monde en paix. Une utopie réaliste ? (texte uniquement en français) 

 Baudouin Somers, fervent défenseur des combattants belges (texte uniquement en 

français) 

 Leidinggevende bij de manoeuvretroepen : een droom 

14de galaconcert Limburg – 09 juni 2016 

Belgian Air Force Days 
 

  



 

FLASH DEFENSE – 24 mars 2016 

Chers collègues, 

Le 22 mars, notre pays était touché par une vague brutale de violence aveugle. Des attentats 

coordonnés à divers endroits nous ont profondément meurtris. 

Il va de soi qu’en pareille circonstance, la Défense a été placée au plus haut niveau d’alerte et 

intervient où il est possible de le faire. Nous tenons à remercier tous ceux qui contribuent à la 

gestion de cette crise dans des circonstances pénibles. 

Lister les actions entreprises comporte le risque d’oublier quelqu’un ou encore d’autres choses. 

Nous sommes, par contre, convaincus que cet aperçu peut fournir un bon éclairage sur vos 

implications quelles qu’elles soient. 

La priorité absolue était d’abord accordée à l’assistance de la population touchée. Une grande 

mobilisation de nos ambulances complétée par des hélicoptères et l’activation des plans d’urgence 

de l’hôpital militaire ont été immédiatement déclenchées. Cet important flux inhabituel de blessés 

a ainsi été géré. 

La sécurité n’a pas été perdue de vue pour autant. Le SEDEE nous est déjà bien connu depuis des 

années en matière de sécurité intérieure. La pression n’a cessé de croître ces dernières années sur 

ses spécialistes. Immédiatement après les attentats, ceux-ci ont recherché les engins explosés ainsi 

que d’autres colis suspects et les ont détruits, sur place comme ailleurs. 

Notre présence dans les rues de nos villes dure depuis un certain temps mais n’a malheureusement 

pas empêché les attentats de se produire. Certains de nos collègues étaient physiquement présents 

sur les lieux des explosions et sont intervenus directement. 

Les autres, fidèles à leurs postes, ont poursuivi leur mission, aidant où la chose était possible, 

rassurant les gens et sécurisant les lieux. Des renforts et de l’équipement ont étéacheminés des 

quatre coins du pays vers la capitale. De nombreux collègues sont également actifs dans les 

coulisses. Ils ont contribué de manière essentielle à la coordination et à la réussite des opérations. 

Ce n’était pas évident en raison des nombreuses routes bloquées et des réseaux de téléphonie 

saturés. 

Une fois de plus, la Défense a montré qu’elle pouvait répondre aux besoins de la population dans 

de très brefs délais. En dépit de la tristesse que causent ces attentats, un grand sentiment de 

reconnaissance pour votre professionnalisme et votre engagement dans ces moments difficiles nous 

envahit. 

L’appui demandé va probablement encore perdurer. Nous devrons nous montrer flexibles. Nous 

sommes convaincus de pouvoir compter sur vous aujourd’hui comme demain. Notre pays a besoin 

de nous. 

 Gerard Van Caelenberge Steven Vandeput 

 Général aviateur Ministre de la Défense 

 Aide de Camp du Roi 

 Chef de la Défense - Chef Defensie 



 

FLASH DEFENSIE – 24 maart 2016 

Beste collega’s, 

Op 22 maart werd ons land getroffen door een brutale golf van blind geweld. Een gecoördineerde 

aanslag op meerdere plaatsen heeft ons allemaal diep geraakt. 

In dergelijke dramatische omstandigheden is het vanzelfsprekend dat Defensie in de hoogste staat 

van paraatheid wordt gebracht en bijspringt waar het mogelijk is. Wij houden eraan om iedereen te 

danken die in deze onwezenlijke omstandigheden bijdraagt tot het beheersen van de crisis. 

Het opsommen van de genomen acties heeft als risico dat er iemand vergeten wordt. Wij zijn er 

echter van overtuigd dat dit overzicht een goede toelichting kan zijn om te tonen in welke mate jullie 

allen op één of andere manier betrokken waren. De absolute prioriteit was de bijstand aan onze 

getroffen bevolking. Een grote mobilisatie van militaire ambulances aangevuld met helikopters en 

de activering van de noodplannen voor het militair ziekenhuis werden onmiddellijk uitgevoerd. De 

ongewoon grote toestroom van gekwetsten werd hiermee het hoofd geboden. 

Ook de veiligheid werd niet uit het oog verloren. DOVO is reeds vele jaren een bekende in onze 

straten als het aankomt op interne veiligheid. De druk die op deze specialisten rust, is de laatste jaren 

enkel toegenomen. Na de aanslagen moesten ze zowel de ontplofte tuigen onderzoeken als andere 

verdachte pakketten, ter plaatse en elders, neutraliseren. 

Onze aanwezigheid in de straten van onze steden is reeds langer aan de gang, maar heeft de aanslagen 

jammer genoeg niet kunnen voorkomen. Sommige van onze collega’s waren fysiek aanwezig op de 

getroffen sites tijdens de ontploffingen en konden onmiddellijk tussenkomen. De anderen bleven 

trouw op post en hielpen waar mogelijk, zorgden voor de veiligheid en stelden de mensen gerust. 

Versterkingen en uitrustingen werden vanuit het hele land aangevoerd. 

Natuurlijk zijn er talrijke collega’s ook achter de schermen actief geweest. Ze hebben een essentiële 

bijdrage geleverd aan de coördinatie en het welslagen van de operaties. Met een dichtslibbend 

wegennet en met een overbelast telefonienetwerk was dit geen evidentie. 

Defensie heeft eens te meer getoond dat het in zeer korte termijnen kan antwoorden op reële noden 

van de bevolking. Ondanks de triestheid die deze aanslagen veroorzaken, is er voornamelijk een 

groot gevoel van dankbaarheid voor het professionalisme en de inzet die zo velen van u de afgelopen 

dagen hebben getoond. 

De gevraagde steun zal vermoedelijk nog enige tijd duren. Ook hier zullen we ons flexibelmoeten 

opstellen. Wij zijn ervan overtuigd dat we ook in de toekomst op u kunnen blijven rekenen. Ons land 

heeft ons nodig. 

 Gerard Van Caelenberge Steven Vandeput 

 Generaal vlieger Minister van Defensie 

 Vleugeladjudant van de Koning 

 Chef Defensie



 

KIGALI 07 avril 1994 

Le 7 avril, la Belgique commémore ses militaires décédés en opération. Suite à 

l’assassinat des dix para-commandos le 7 avril 1994 à Kigali, le gouvernement belge 

instaurait cette date en 1998 afin d’organiser annuellement une cérémonie officielle. 

Cette cérémonie du souvenir débutait à 11 heures à la tombe du Soldat inconnu sise au pied de la colonne du Congrès. Diverses 

autorités civiles et militaires déposaient des couronnes de fleurs et témoignaient leur respect à l’égard des militaires décédés. 

Dans l’après-midi, la délégation se rendait à l’École Royale Militaire pour une séance académique. Elle avait pour thème le génocide 

rwandais et ses terribles conséquences. À cette occasion était organisée la première du documentaire « Journal de Campagne. 

Témoignages des Vétérans du Rwanda », une production de l’Institut des Vétérans. Des vétérans du Rwanda y racontent leur vécu. 

Au cours des années écoulées, trente mille hommes et femmes ont participé à des opérations à l’étranger dans le but de venir en aide 

aux personnes nécessiteuses et afin de garantir la paix. Depuis 1945, deux cent trente d’entre eux ont perdu la vie au cours d’une 

opération. 

Rapport des faits sur ; http://www.gauthierdebock.com/rwanda-10-paras-20-ans-deja/ 

 

Defensie heeft op donderdag 7 april de Belgische militairen herdacht die tijdens een operatie om 

het leven kwamen. Na de moord op tien paracommando’s in het Rwandese Kigali op 7 april 

1994, besliste de Belgische regering in 1998 om die herdenking jaarlijks op 7 april te houden. 

De herdenkingsplechtigheid ging om 11 uur van start aan het graf van de Onbekende Soldaat aan de Congreskolom in Brussel. 

Verschillende militaire- en burgerautoriteiten legden er een bloemenkrans neer en betuigden hun respect voor de gesneuvelde 

militairen. 

Na de middag trok de delegatie naar de Koninklijke Militaire School voor een academische zitting. Die stond in het teken van de 

Rwandese genocide en de verschrikkelijke gevolgen. Tijdens de zitting vond ook de première plaats van de documentaire 

‘Velddagboek. Getuigenissen van Veteranen in Rwanda’, een productie van het Instituut voor Veteranen. In de documentaire 

vertellen de Rwanda-veteranen hoe ze hun missie in Rwanda hebben beleefd. 

30.000 mannen en vrouwen hebben de voorbije jaren deelgenomen aan operaties in het buitenland om mensen in nood bij te staan 

en de vrede te bewaren. Sinds 1945 hebben 230 van hen tijdens een operatie het leven gelaten.  



 

DEVENIR CADRE DE MANŒUVRE : UN RÊVE 

Le mercredi 6 avril, le premier jobday pour futurs sous-officiers des brigades médiane et légère était organisé à Marche-

en-Famenne. Malgré leur engagement dans les rues du royaume, les militaires se sont coupés en quatre pour partager 

leur expérience avec les candidats.  

Quelque 130 personnes ont participé à cette journée d’échange avec le monde des troupes de manœuvre, nouvelle 

appellation de l’infanterie, de la cavalerie et des para-commandos. Vu la spécificité du monde militaire, et plus encore 

de la fonction de cadre au sein des brigades légère et médiane, les candidats ont passé la matinée dans une salle comble 

pour faire le plein d’explications. « Une bonne information, orientée et complète, est capitale », explique le commandant 

Jean Ory, des ressources humaines. « On constate que, dans cette filière, nous avons près de 50% d’attrition en cours de 

formation. Les candidats doivent bien savoir à quoi s’attendre. » Seuls ceux qui restent motivés en connaissance de 

cause ont une chance de réussir.  

D’autant que les places sont chères : trente-deux pour les troupes de manœuvre (12-13 de Ligne, 1/3 Lanciers, Chasseurs 

Ardennais) et dix-neuf pour les para-commandos. La concurrence sera rude car il y a généralement une dizaine de 

candidats par poste proposé. « Je suis prêt et je ferai tout pour réussir et aller jusqu’au bout », déclare Arnaud, candidat 

para-commando. Cette fonction fait toujours autant rêver, la plupart des personnes présentes ce jour étaient là pour se 

renseigner auprès d’eux, voire enfiler le harnais avec parachute. « C’est pour l’adrénaline, je trouve cela passionnant et 

j’ai envie de bouger, d’être en constante évolution, d’apprendre », lance Julie, autre candidate motivée.  

Les tireurs d’élite du 1/3 L, revenus de Bruxelles le temps du jobday, étaient également enthousiastes pour rencontrer 

les candidats et partager leurs expériences. Les véhicules avec armement embarqué ont également remporté un franc 

succès. « Je trouve cette journée très intéressante et cela me conforte dans l’idée d’intégrer les troupes de manœuvre », 

avoue Charlie en sortant d’un Dingo fusilier. « Je pense pouvoir apporter une contribution et je vais tout donner pour 

réussir et défendre mon pays. »  

Vous avez jusqu’au 28 avril pour vous inscrire dans un centre d’information près de chez vous. 

LEIDINGGEVENDE BIJ DE MANOEUVRETROEPEN : EEN DROOM 

Op woensdag 6 april ging de eerste jobdag voor toekomstige onderofficieren van de medium en lichte brigade door in 

Marche-en-Famenne. Door hun inzet in de straten van België hebben de militairen zich moeten vierendelen om hun 

ervaringen te kunnen delen met de kandidaten.   

Ongeveer 130 personen hebben deelgenomen aan deze dag waarop ze konden binnenkijken in de wereld van de 

cavalerie, de paracommando’s en de manoeuvretroepen, wat de nieuwe benaming van de infanterie is. Gezien het 

specifieke karakter van de militaire wereld, en meer nog van de kaderfunctie binnen de lichte en medium brigade, 

brachten de kandidaten de ochtend door in een overvolle zaal voor het merendeel van de uitleg. “Goede, gerichte en 

volledige informatie is cruciaal”, legt commandant Jean Ory van Human Resources uit. “We stellen vast dat we in deze 

vakrichting een verloop hebben van 50 procent tijdens de opleiding. De kandidaten moeten goed weten waaraan ze zich 

kunnen verwachten.” Enkel zij dit weten en die gemotiveerd blijven, hebben een kans om te slagen.   

Bovendien zijn de plaatsen schaars: 32 voor de manoeuvretroepen (12-13 Linie, 1/3 Lansiers, Ardense jagers) en 19 

voor de paracommando’s. De concurrentie zal hard zijn, want meestal zijn er een tiental kandidaten per vacature. “Ik 

ben er klaar voor en ik zal er alles aan doen om te slagen”, verklaart Arnaud, kandidaat paracommando. Dit beroep 

spreekt altijd tot de verbeelding. Het merendeel van de aanwezigen waren die dag daar om zich te informeren bij de 

para’s en het harnas met de parachute te passen. “Het is voor de adrenaline. Ik vind dat boeiend en ik heb zin om te 

bewegen, om mij continu te verbeteren en bij te leren”, zegt Julie, een andere gemotiveerde kandidaat. 

De eliteschutters van 1/3 Bataljon Lansiers, speciaal uit Brussel teruggekeerd voor de jobdag, waren zelf ook enthousiast 

om de kandidaten te ontmoeten en hun ervaringen met hen te delen. De voertuigen met ingebouwde wapens hadden ook 

veel succes. “Ik vind deze dag heel interessant en het motiveert me nog meer om toegelaten te worden tot de 

manoeuvretroepen”, geeft Charlie toe terwijl hij uit een Dingo voor troepentransport stapt. “Ik denk dat ik hier iets kan 

bijdragen en ik ga alles geven om te slagen en mijn land te verdedigen.” 

  



 

2016 : INVENTAIRE DES OPERATIONS A L’ETRANGER 

Sur proposition du ministre de la Défense Steven Vandeput, le Conseil des ministres a approuvé les engagements opérationnels de 

la Défense planifiés en 2016. 

La contribution des F-16 belges à la coalition internationale contre l'EI en Irak prévue jusqu'à fin juin 2016, sera prolongée jusqu'au 

1er juillet 2017. Afin de permettre aux troupes militaires irakiennes d'assurer leur souveraineté sur l'ensemble du territoire, la 

Défense poursuivra sa participation au programme Building Partner Capacity. Une trentaine de militaires y œuvreront en tant que 

conseillers ou assistants depuis un endroit sécurisé en Irak. 

Dans le cadre du Readiness Action Plan des États membres de l'OTAN, la Belgique déploiera un groupe tactique de 350 militaires 

durant un mois et 4 F-16 pendant quatre mois. 

La contribution actuelle de la Défense belge à l'opération Resolute Support de l'OTAN en Afghanistan s'élève à une septantaine de 

militaires cantonnés à Mazar-e-Sharif et à Kaboul. La plupart de ces militaires seront basés à Mazar-e-Sharif en vue d'entraîner et 

assister les troupes de sécurité afghanes. La participation belge diminuera ensuite progressivement et ce, conformément au concept 

opérationnel de Resolute Support. Une deuxième phase débutera dans le courant 2016, principalement dans la région de Kaboul. 

Une dizaine de militaires continueront d'y travailler afin de remplir des tâches nationales de sécurité et du renseignement ou 

exerceront en tant qu'officier d'état-major au quartier général de Resolute Support. 

En République démocratique du Congo, la Belgique poursuit sa contribution à l'opération MONUSCO. Deux militaires séjournent 

dans les quartiers généraux de la MONUSCO à Kinshasa et à Goma. Trois militaires participent à l'opération EUSEC afin de soutenir 

les services de sécurité congolais. 

Dans le cadre de l'EUTM, l'engagement de quelque 90 militaires belges au Mali s'achèvera mi-mai 2016. À cette date, la mission 

d'entraînement européenne des forces armées maliennes (EUTM Mali) aura probablement atteint ses objectifs visant à établir et 

former des unités maliennes. 

En ce qui concerne la corne de l'Afrique, et jusqu'à mi-juillet 2016, la Défense prévoit un officier de liaison pour le quartier général 

opérationnel d'Atalanta et d'EUTM Somalie à Northwood (Grande-Bretagne). 

La Défense participera aussi à l'opération Maritime Capacity Building qui a pour objectif de développer les capacités maritimes du 

personnel de la marine de plusieurs pays africains. À l'automne 2016, le navire Godetia effectuera, en outre, une mission 

d'observation et de formation qui atteindra le Golfe de Guinée. Une centaine de militaires y patrouilleront durant une dizaine de 

semaines.  

BUITENLANDSE OPERATIES IN 2016 

De ministerraad heeft op 11 december het operationele inzetplan van de Belgische Defensie voor 2016 goedgekeurd, op voorstel 

van Defensieminister Vandeput. 

In Irak zal de bijdrage van de Belgische F-16's aan de internationale coalitie tegen IS, gepland tot eind juni 2016, voortlopen tot 

1 juli 2017. Verder zal Defensie deelnemen aan het programma Building Partner Capacity, om de Iraakse militairen toe te laten hun 

volledige grondgebied te verdedigen. Vanuit een beveiligde locatie zal een dertigtal Belgische militaire adviseurs en assistenten 

hieraan deelnemen. 

Binnen het Readiness Action Plan voor de NAVO-lidstaten zal België gedurende een maand een tactische groep van 350 militairen 

en gedurende vier maanden vier F-16’s inzetten. 

Voor de Belgische bijdrage aan de NAVO-opdracht Resolute Support in Afghanistan werkt momenteel een zeventigtal militairen 

in Masar-e-Sharif en Kaboel. Het merendeel helpt in Masar-e-Sharif de Afghaanse veiligheidsgroepen te trainen en bij te staan. De 

Belgische deelname zal stilaan verminderen, in overeenstemming met het operationele concept van Resolute Support. In de loop 

van 2016 start een tweede fase, vooral in de streek rond Kaboel. Een tiental militairen zal daar nationale beveiligings- en 

inlichtingentaken blijven uitvoeren of als stafofficier werken op het hoofdkwartier van Resolute Support. 

In de democratische Republiek Congo zet België zijn bijdrage aan de VN-vredesmacht MONUSCO verder. Er werken twee 

militairen in de hoofdkwartieren van MONUSCO in Kinshasa en Goma. Drie militairen ondersteunen EUSEC, de EU-operatie om 

de Congolese veiligheidsdiensten te ondersteunen. 

In Mali zal midden mei 2016 de bijdrage eindigen van een negentigtal Belgische militairen aan de Europese trainingsopdracht van 

de Malinese strijdkrachten (EUTM Mali) Rond die periode zal de opdracht vermoedelijk de doelstelling bereikt hebben om Malinese 

eenheden op te richten en op te leiden. 

Voor de operaties rond de Hoorn van Afrika stuurt Defensie tot midden juli 2016 een verbindingsofficier naar het operationeel 

hoofdkwartier voor de operaties ATALANTA en EUTM Somalia, gelegen in Northwood, Groot-Brittannië. 

Defensie zal ook helpen om de maritieme capaciteiten van het zeemachtpersoneel van enkele Afrikaanse landen te ontwikkelen, 

binnen de opdracht Maritime Capacity Building. Met een honderdtal militairen zal het schip de Godetia bovendien in het najaar van 

2016 een waarnemings- en vormingsopdracht van een tiental weken uitvoeren tot in de Golf van Guinee.  

  



 

ACCORD SUR LE PLAN STRATÉGIQUE POUR LA DÉFENSE EN 2030 

Le 22 décembre 2015, le gouvernement a franchi un pas historique pour l'avenir de la Défense belge. 

Décisions de principe 

Nous souhaitons nous positionner comme une Défense équilibrée et solidaire envers nos partenaires que sont l'OTAN, l'UE 

et l'ONU. La Défense se voit dotée d'un budget global de 9,2 milliards d'euros afin de pouvoir investir d'ici 2030 dans les 

Composantes Terre, Air, Marine ainsi que dans la cyber intelligence. La Défense évoluera vers un effectif de 25 000 FTE 

(équivalents temps plein) ayant un âge moyen d'environ 34 ans (contre 40 actuellement). Elle s'engagera à moderniser sa 

politique du personnel, ses statuts, ses formations et sa gestion des connaissances. 

Points importants 

Nous tendrons vers un juste équilibre entre les coûts du personnel (50%), les coûts de fonctionnement (25%) et les 

investissements (25%). Nous tenterons de maximaliser le retour économique relatif aux grands investissements, tout en tenant 

compte des nombreuses réglementations nationales et européennes en vigueur. Ceci sera réalisé en étroite collaboration avec 

le SPF Économie en matière de connaissances, de technologie et d'emploi. Les équilibres régionaux, en matière de répartition 

géographique des quartiers, du personnel et des capacités, seront assurés. 

Investissements concrets 

 34 avions de chasse ; 

 2 frégates ; 

 6 chasseurs de mines ; 

 6 drones dont 2 en 2021 et 4 en 2030 ; 

 engagement d'un avion ravitailleur à l'étude ; 

 définition d'un modèle de travail pour les avions de transport de personnes (flotte blanche) ainsi que pour les appareils search-

and-rescue de la Défense ; 

 la Composante Terre sera complètement dotée d'équipements modernes : armes, véhicules, moyens de communication, vestes 

de combat, ... 

Nouvel avenir pour la Défense 

Le monde a considérablement changé ces dernières années. L'Europe demeure un havre relativement sûr mais rencontre une 

certaine instabilité dans sa périphérie méridionale et orientale. Notre continent ne peut plus l'ignorer en considérant la 

perspective humaine, économique et sécuritaire. Il doit être en mesure d'agir dans sa propre périphérie, indépendamment des 

autres acteurs mondiaux, et ce aussi bien politiquement, économiquement que militairement. La Belgique se positionnera ici 

comme un partenaire solidaire et fiable. 

La première étape majeure a été franchie, mais il reste encore beaucoup de travail. Dans les mois à venir, et en collaboration 

avec l'état-major de la Défense, le ministre élaborera un plan directeur dans lequel il détaillera les mesures qu'il mettra en 

œuvre dans cette législature. Il lancera des procédures d'appel d'offres en vue de concrétiser les décisions gouvernementales. 

Entre-temps, la Défense poursuivra la rationalisation des structures et des processus, continuera de recruter des jeunes et fera 

preuve de solidarité envers ses partenaires tant au sein des opérations internationales que nationales et ce, en collaboration 

avec la justice, la police, la protection civile, le Service d'Enlèvement et de Destruction d'Engins Explosifs (SEDEE), le 

search-and-rescue,... 

La sécurité est un bien précieux mais elle n'est pas gratuite. Avec les décisions prises aujourd'hui, nous pourrons donner une 

perspective nouvelle et pleine d'espoir à nos forces armées et à tous les collaborateurs qui, chaque jour, donnent le meilleur 

d'eux-mêmes. 

Les soldats pourront rester au maximum huit ans dans l'armée (Le Vif – 10/12/2015) 

Les soldats ne pourront à l'avenir recevoir que des contrats à durée déterminée de huit ans au maximum au sein de 

l'armée belge. 

De cette manière, le ministre de la Défense, Steven Vandeput (N-VA), entend éradiquer le problème des soldats trop âgés. 

"De la sorte, nous aurons en permanence des places pour les jeunes sur le terrain", a expliqué le cabinet du ministre aux 

journaux de Mediahuis. 

Les soldats auront après huit ans la possibilité d'accéder à des fonctions supérieures ou de spécialistes, mais la plus grande 

partie devra quitter la Défense. 

Steven Vandeput n'entend cependant "pas mettre ces soldats à la rue" et compte les aider dans leur recherche d'emploi. La 

Défense pourrait les former pour devenir policiers ou agents pénitentiaires, ou les aider à trouver une place au sein d'une 

société de sécurité privée. 

Le ministre envisage également de donner la priorité à ces militaires lors des procédures de sélection pour les postes de 

fonctionnaires. 

 



 

AKKOORD OVER HET STRATEGISCH PLAN VOOR DEFENSIE 2030 

Op 22 december 2015 heeft de regering een historische stap gezet voor de toekomst van de Belgische Defensie. 

Principebeslissingen 

Aan onze partners, de NAVO, de EU en de VN, willen we tonen dat we een gebalanceerde en solidaire defensie zijn. Defensie 

krijgt een globaal budget ter beschikking van 9,2 miljard euro om tegen 2030 te investeren in de dimensies land, lucht, 

maritiem en cyber/intelligence. We zullen evolueren naar een personeelseffectief van 25.000 voltijdse equivalenten (VTE), 

met een gemiddelde leeftijd van ongeveer 34 jaar (nu nog ongeveer 40 jaar). Verder zullen we inzetten op een moderner 

personeelsbeleid, statuut, vorming en kennismanagement binnen de organisatie. 

Aandachtspunten 

We zullen streven naar een billijke verhouding tussen personeelskosten (50 %), werkingskosten (25 %) en investeringen (25 

%). We trachten ook zoveel mogelijk economische return te halen uit grote investeringen, rekening houdend met alle 

geldende nationale en Europese regelgeving. Inzake kennis, technologie en werkgelegenheid zal dit in nauwe samenwerking 

gebeuren met de federale overheidsdienst Economie. Voor de geografische spreiding van kwartieren, personeel en 

capaciteiten zullen de regionale evenwichten worden verzekerd. 

Concrete investeringen 

 34 jachtvliegtuigen 

 2 fregatten 

 6 mijnenjagers 

 6 drones, waarvan 2 in 2021 en 4 in 2030 

 Onderzoek voor inzet tankervliegtuig 

 Uitwerking van een werkmodel voor de vliegtuigen voor personentransport ('witte vloot') en de search-and-rescuetoestellen 

van Defensie. 

 De gemotoriseerde landstrijdkrachten worden volledig uitgerust met modern materieel: wapens, voertuigen, 

communicatiemiddelen, gevechtsvesten, ... 

Een nieuwe toekomst voor Defensie 

De wereld is de afgelopen jaren ingrijpend veranderd. Europa blijft een relatief veilige haven, maar krijgt steeds meer te 

maken met instabiliteit in het oosten én het zuiden. Vanuit een humaan, economisch en veiligheidsperspectief kan Europa 

die problemen niet negeren. Tegelijk moet het in staat zijn om in zijn eigen omgeving zelfstandig te handelen, autonoom van 

andere wereldspelers en zowel politiek, economisch als militair. België zal zich hierin positioneren als een solidaire en 

betrouwbare partner. 

De eerste belangrijke horde is nu genomen, maar er ligt nog veel werk op de plank. In de komende maanden zal de minister 

samen met de defensiestaf een stuurplan uitwerken met maatregelen die we deze legislatuur nog zullen uitvoeren. We zullen 

aanbestedingsprocedures opstarten om de beslissingen van de regering in contracten te concretiseren. Ondertussen blijven 

we inzetten op de verdere stroomlijning van structuren en processen, blijven we jonge mensen werven en blijven we solidair 

met onze partners, zowel tijdens internationale operaties als nationaal met justitie, politie, civiele bescherming, de Dienst 

voor Opruiming en Vernietiging van Ontploffingstuigen (DOVO), search and rescue, ... 

Veiligheid is een kostbaar goed, maar is ook niet gratis. Met de beslissingen die we vandaag hebben genomen, kunnen we 

een nieuw en hoopvol perspectief geven aan onze krijgsmacht en alle medewerkers die iedere dag het beste van zichzelf 

geven. 

Soldaten maximaal 8 jaar in het leger (Knack – 10/12/2015) 

'Gewone' soldaten zullen in de toekomst in het Belgisch leger alleen nog tijdelijke contracten van acht jaar krijgen. Op die 

manier wil minister van Defensie Steven Vandeput (N-VA) afrekenen met het probleem van te oude soldaten en een te oude 

staf. 

"Zo kunnen we permanent ruimte maken voor jonge twintigers op het terrein", zegt het kabinet in de kranten van Mediahuis. 

Een aantal soldaten zou na acht jaar kunnen doorstromen naar een functie in de staf of als specialist. Zij moeten voor de 

ervaring zorgen. Maar het overgrote deel zal Defensie na acht jaar moeten verlaten. 

'Jong leger' 

Vandeput wil die laatste groep "niet zomaar op straat zetten" en gaat helpen in hun zoektocht naar een nieuwe baan. Defensie 

wil hen in de eerste plaats omvormen tot politieagenten en cipiers of hen helpen bij een job bij privébewakingsdiensten. Hij 

overweegt ook om die ex-militairen voorrang te geven bij selectieprocedures voor overheidsjobs. 

"Vroeger tekende je bij Defensie om er daarna voor altijd te blijven", aldus een woordvoerder van het kabinet. " Het is de 

bedoeling nu zo snel mogelijk de ­omslag te maken naar een jong ­beroepsleger". 

  



 

Mises en place de généraux (25 février 2016) 

Le ministre de la Défense et le chef de la Défense ont décidé les mises en place suivantes : 

 Le vice-amiral Marc Ectors, représentant permanent de la Belgique auprès du Comité militaire de 

l’Union européenne et représentant permanent de la Belgique auprès du Comité militaire de l’OTAN, 

quitte le service actif le 1er avril 2016 et est remplacé par le lieutenant général Philippe Grosdent. 

 Le général-major d’aviation Jan Hennes, Ir, chef de la division Gestion de la Direction générale Human 

Resources, devient directeur général Human Resources ad interim le 14 mars 2016. Il conservera, en 

cumul, la direction de la division Gestion de la Direction générale Human Resources.  

Aanstellingen opperofficieren (25 februari 2016)  

De Minister van Defensie en de Chef Defensie hebben de volgende aanstellingen beslist: 

 Vice-admiraal Marc Ectors, permanent vertegenwoordiger van België bij het Militair Comité van de 

Europese Unie en permanent vertegenwoordiger van België bij het Militair Comité van de NAVO, 

verlaat op 1 april 2016 de actieve dienst en wordt opgevolgd door luitenant-generaal Philippe Grosdent. 

 Generaal-majoor van het vliegwezen Jan Hennes, Ir, chef van de divisie Beheer van de Algemene 

Directie Human Resources, wordt op 14 maart 2016 directeur-generaal Human Resources ad interim. 

Hij zal in cumul de divisie Beheer blijven leiden van de Algemene Directie Human Resources. 

 

CONSEIL DES MINISTRES / MINISTERRAAD 

Défense : dispositions diverses relatives à la carrière militaire à durée limitée et au 

transfert de certains militaires 

Sur proposition du ministre de la Défense Steven Vandeput, le Conseil des ministres a approuvé un avant-projet de loi 

modifiant diverses dispositions sur le transfert de certains militaires et la carrière militaire à durée limitée.   

L'avant-projet de loi apporte deux modifications à diverses dispositions. Une première modification concerne le transfert 

de certains militaires qui sont inaptes sur le plan médical et/ou physique pour l’exercice de leur fonction. Cette modification 

a pour but de permettre à certains militaires d'introduire une demande de transfert pour l’exercice, selon le cas, d’une 

fonction d’officier du niveau A ou d’une fonction de sous-officier du niveau C. Il s'agit alors de militaires qui ont été 

recrutés spécifiquement sur la base de leur diplôme et/ou qualification, comme par exemple des sous-officiers du niveau B 

et des musiciens. Ils peuvent être transférés étant donné qu'ils ne répondent plus aux critères d’aptitude médicale et/ou 

physique pour l’exercice de leur fonction spécifique. 

La deuxième modification concerne la carrière militaire à durée limitée et vise à modifier l'âge limite pour le recrutement 

et l’âge limite de fin de carrière des postulants et militaires BDL. La limite d’âge actuelle de 29 ans est rallongée de 5 ans 

pour le recrutement de ces postulants et la limite d’âge actuelle de 34 ans est rallongée de 8 ans pour la fin de carrière de 

ces militaires. Ceci permet d’augmenter le nombre de postulants potentiels pour le recrutement BDL (beperkte duur / durée 

limitée) d’officiers de la filière de métiers "techniques médicales".   

L'avant-projet de loi sera soumis pour avis au Conseil d'Etat.  

Defensie: diverse bepalingen over de militaire loopbaan van beperkte duur en de 

overplaatsing van bepaalde militairen 

De ministerraad keurt op voorstel van minister van Defensie Steven Vandeput een voorontwerp van wet goed met enkele 

wijzigingen aan diverse bepalingen over de overplaatsing van bepaalde militairen en over de militaire loopbaan van 

beperkte duur. 

Het voorontwerp van wet brengt twee wijzigingen aan diverse bepalingen aan. Een eerste wijziging gaat over de 

overplaatsing van bepaalde militairen die op medisch en/of fysiek vlak niet meer geschikt zijn om hun functie uit te oefenen. 

De wijzigingen hebben tot doel om het voor sommige militairen mogelijk te maken een aanvraag in te dienen voor een 

overplaatsing naar een functie van bijvoorbeeld officier van niveau A of van onderofficier niveau C. Het gaat dan om 

militairen die specifiek op basis van hun diploma en/of kwalificatie werden aangeworven, bijvoorbeeld onderofficieren van 

niveau B en muzikanten. Ze kunnen overgeplaatst worden, omdat ze niet meer aan de medische en/of fysieke 

geschiktheidscriteria voldoen voor de uitoefening van hun specifieke functie.



 

De tweede wijziging gaat over de militaire loopbaan van beperkte duur. De leeftijdslimiet voor de werving en de 

leeftijdslimiet voor het einde van de loopbaan van de sollicitanten en militairen met een statuut beperkte duur (BDL) worden 

gewijzigd. De huidige leeftijdslimiet van 29 jaar wordt met vijf jaar verlengd voor de werving van deze sollicitanten en de 

huidige leeftijdslimiet van 34 jaar wordt met acht jaar verlengd voor het beëindigen van de loopbaan van deze militairen. 

Hierdoor kan het aantal potentiële sollicitanten voor de werving (beperkte duur) van officieren van de vakrichting 

"medische technieken" worden verhoogd.  

Het voorontwerp van wet wordt voor advies aan de Raad van State voorgelegd. 

Modification du supplément d'allocations familiales octroyé aux attachés militaires 

et à leurs collaborateurs près des ambassades belges 

Sur proposition du ministre de la Défense Steven Vandeput, le Conseil des ministres a approuvé un projet d'arrêté royal 

visant à modifier les allocations familiales pour les attachés militaires et leurs collaborateurs près des ambassades belges.   

Les modifications apportées visent à ce que les attachés militaires près des ambassades belges, leurs collaborateurs et le 

personnel subalterne qui leur est adjoint n‘entrent plus en ligne de compte pour l'octroi d'un supplément mensuel aux 

allocations familiales. Ce supplément est égal à deux fois le montant des allocations familiales versées, pour les enfants du 

personnel visé qui exerce ses fonctions à l'étranger pendant plus de six mois consécutifs. 

Projet d’arrêté royal modifiant l’arrêté royal du 26 mars 1965 relatif aux allocations familiales allouées à certaines 

catégories du personnel rétribué par l'état ainsi qu'aux membres du personnel du cadre opérationnel et du cadre administratif 

et logistique des corps de police locale 

Wijziging supplement bij de kinderbijslag van de militaire attachés en hun medewerkers 

bij de Belgische ambassades 

De ministerraad keurt op voorstel van minister van Defensie Steven Vandeput een ontwerp van koninklijk besluit goed met 

een wijziging van de kinderbijslag voor de militaire attachés en hun medewerkers bij de Belgische ambassades.  

De wijzigingen in het ontwerp van koninklijk besluit geven aan dat de militaire attachés bij de Belgische ambassades, hun 

medewerkers en het toegevoegde ondergeschikt personeel niet meer in aanmerking komen voor de toekenning van een 

maandelijks supplement bij de kinderbijslag. Dat supplement is gelijk aan twee maal het bedrag van de bijslag voor de 

kinderen van de bedoelde personeelsleden die gedurende meer dan zes opeenvolgende maanden hun ambt uitoefenen. 

Ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk besluit van 26 maart 1965 betreffende de kinderbijslag voor 

bepaalde categorieën van het door de Staat bezoldigd personeel alsmede voor de personeelsleden van het operationeel kader 

en van het administratief en logistiek kader van de korpsen van de lokale politie. 
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Un monde en paix. Une utopie réaliste ? (texte uniquement en français) 

Une opinion de Francis Briquemont, Lieutenant Général er (La Libre – 08/04/2016) 

Il faut un solide optimisme pour écrire, en 2016, un livre (1) sur la possibilité pour notre monde de vivre 

enfin en paix. C’est pourtant ce que vient de faire le général français Jean Cot (2). Bien sûr, le sous-titre 

du livre sous forme d’interrogation, indique d’emblée que cette paix tant souhaitée par de nombreux 

humains n’est sans doute aujourd’hui qu’une utopie, mais Jean Cot la prétend réaliste, estimant que dans 

de nombreux domaines, il est vrai, les utopies d’hier sont devenues des réalités aujourd’hui, donc : 

pourquoi pas la paix ! 

Le lecteur peut se demander si un général qui a commencé sa carrière pendant la guerre d’Algérie (1956-

1962) et qui l’a terminée en ex-Yougoslavie en 1993-1994, est particulièrement qualifié pour parler de 

paix dans le monde, mais pourquoi ne le serait-il pas ? Les officiers sont des citoyens comme les autres 

et tous ceux qui ont été engagés en opérations sont certainement aussi "experts" que n’importe quel responsable politique ou 

civil pour expliquer que la paix, comme la santé, est un bien inestimable. Ils parlent d’autant mieux de la paix qu’ils ont 

connu la guerre et l’ont vécue sur le terrain. Nous n’avons d’ailleurs jamais rencontré un "ancien" des guerres 1914-1918 et 

1940-1945 ou ayant participé à des interventions dans les conflits intra-étatiques que nous connaissons depuis vingt-cinq ans, 

qui ait déclaré : "Je voudrais revivre cela…" Car même les guerres dites "justes" sont aussi des guerres "sales"… 

Une Onu malade de sa faiblesse 

Ce plaidoyer pour la paix dans le monde est d’autant plus intéressant à lire que Jean Cot consacre plus de la moitié du livre 

à décrire les difficultés pour accéder à une paix véritable. Celle-ci, écrit-il, devrait se forger à partir d’une culture de la paix 

"qui appuyée sur la démocratie sera, si nous le voulons, la barrière la plus sûre contre la guerre et le nationalisme qui fut et 

reste sa cause première. C’est une entreprise de longue haleine mais la guerre, hélas, n’attend pas". 

Bien conscient que la paix universelle reste à construire, l’auteur évoque alors ce qu’ont été les années sanglantes du XXe 

siècle avec pour terminer celui-ci, "une Onu malade de sa faiblesse […] des Etats-Unis encombrés de leur force" sans oublier 

enfin, pour commencer le XXIe siècle, "cet islam radical dans son inquiétante actualité". 

Un chemin de croix 

Au départ de ces constatations peu réjouissantes, Jean Cot donne des raisons d’espérer : en une "Europe, puissance sage", 

une "conscience universelle de plus en plus développée" et une "force du droit" qui s’imposerait à tous. Comment ne pas 

partager ce formidable désir de paix ? Mais lui-même est tellement réaliste, tellement lucide quant à sa réalisation possible 

qu’il tempère son optimisme en citant Teilhard de Chardin qui écrivait : "Rien ne ressemble autant à l’épopée humaine qu’un 

chemin de croix", et en posant en guise de conclusion à son livre : "Une seule question, mais elle pèse lourd, pourrait résumer 

le sens de notre recherche : y a-t-il progrès de l’humanité ou bien "régrès" selon le beau néologisme d’Elisée Reclus ?" 

Jean Cot voit en "l’explosion du progrès, depuis deux siècles, non seulement scientifique et technique, mais aussi dans le 

domaine des sciences sociales et politiques" des raisons de croire à une marche vers "l’abondance, la dignité, la paix". Et 

d’ajouter : "Voilà, j’en conviens beaucoup d’utopies en peu de pages" mais il préfère avancer avec "ceux qui rêvent le jour 

(qui) auront toujours un avantage sur ceux qui ne rêvent que la nuit". 

Ce livre rend espoir à tous les "Terriens" de bonne volonté et leur fait oublier un peu le fatras de mauvaises nouvelles dont 

nous inondent chaque jour les médias… 

Y a-t-il une évolution morale ? 

Nous reconnaissons être un peu moins optimiste que notre ami français. En lisant récemment "Les Thibault" de Roger Martin 

du Gard, nous avons été frappé par cette réflexion de l’auteur à propos de la "boucherie" qu’a été la guerre 1914-1918. "On 

est épouvanté, quand on mesure froidement tout ce qui s’oppose à la pacification entre les hommes… Combien de siècles 

encore avant que l’évolution morale - s’il y a une évolution morale ? - ait enfin purgé l’humanité de son intolérance instinctive, 

de son respect inné de la force brutale, de ce plaisir fanatique qu’éprouve l’animal humain à triompher par la violence, à 

imposer, par la violence, ses façons de sentir, de vivre, à ceux, plus faibles, qui ne sentent pas, qui ne vivent pas, comme lui 

? Et puis, il y a la politique des gouvernements… Pour l’autorité qui déclenche la guerre, pour les hommes au pouvoir qui la 

décident et la font faire aux autres, ce sera toujours, aux heures de faillite, une solution si tentante, si facile… Peut-on espérer 

que jamais plus les gouvernements n’y auront recours ?… Il faudrait alors que ce leur soit devenu impossible…" (3) Mais 

comment obliger les gouvernements à renoncer à la guerre ? 

Jean Cot donne quelques éléments de réponse : une Europe sage, une Onu plus efficace, le droit international, une "conscience 

humaine" refusant la guerre, etc. On peut aussi admettre que depuis 1945, la dissuasion nucléaire a joué un rôle important 

pour éviter un conflit ouvert entre l’Otan et le Pacte de Varsovie, c’est-à-dire entre les USA et la Russie, dissuasion toujours 

effective aujourd’hui et qui rend d’ailleurs inutiles et très émotionnelles les "chamailleries" actuelles entre l’UE, l’Otan et la 

Russie. 

  



 

Slogans et propagandes 

A ce propos, tous les gouvernements (et autres chefs locaux ?) ne devraient-ils pas lire un "petit" livre de A. Morelli paru en 

2001 (4) avec le long titre : "Principes élémentaires de propagande de guerre, utilisables en cas de guerre froide; chaude ou 

tiède…" et dont la méditation devrait inciter tous les responsables à toujours choisir le chemin de l’apaisement (parfois 

difficile) plutôt que celui du conflit (si facile car démagogique). Dix courts chapitres parmi lesquels sont développés quelques 

slogans habituels : nous ne voulons pas la guerre; le camp adverse est seul responsable de la guerre; le chef de camp adverse 

a le visage du diable; l’ennemi provoque sciemment des atrocités; si nous commettons des bavures, c’est involontairement; 

l’ennemi utilise des armes non autorisées; notre cause a un caractère sacré, etc. 

Le nationalisme, ce cancer politique 

Jean Cot et moi, nous avons vu la plupart de ces principes "appliqués" avec une mauvaise foi totale 

par tous les protagonistes de la guerre en ex-Yougoslavie et nous y avons trop vécu la haine réciproque 

entre des dirigeants assoiffés de pouvoir et les atrocités commises par des miliciens fanatisés pour ne 

pas, aujourd’hui, décider ardemment la paix sur cette terre. Si, au moins, tous les responsables des 

Etats de l’UE montraient l’exemple en n’utilisant jamais les arguments démagogiques de la 

"propagande de guerre", ce serait un pas dans la bonne direction de la paix. Mais, aujourd’hui, combien 

y a-t-il encore d’Européens convaincus par ce désir de paix à l’heure où le nationalisme, ce cancer 

politique, recommence à ronger l’Europe et qui, à l’échelle de la planète, restera un obstacle bien 

difficile à vaincre pour avancer vers la paix ? Avec Jean Cot, espérons quand même qu’un jour, les 

Terriens arriveront à le franchir. 

(1) "Un monde en paix. Une utopie réaliste ?" aux Editions Charles Léopold Mayer. Paris. 2016. 

(2) Il était patron de la Forpronu en ex-Yougoslavie quand j’ai commencé en Bosnie en 1993. 

(3) Roger Martin du Gard : "Les Thibault". La Pléiade/Gallimard. Œuvres complètes. Tome II, page 828. 

(4) Aux Editions Labor. 2001. 92 pages 

Baudouin Somers, fervent défenseur des combattants belges 
(texte uniquement en français) 

La personnalité 

Par un arrêté royal du 18 décembre, le Lieutenant-Général er Baudouin Somers a succédé au Général-Major er André Lejoly 

à la tête de l’Institut des vétérans-Institut national des invalides de guerre, anciens combattants et victimes de guerre.  

Pour rappel, l’ex-INIG qui prenait à coeur la défense des "anciens" des deux Guerres s’est mué en Institut des Vétérans afin 

d’assister ceux qui ont défendu la Belgique et ses valeurs sur d’autres champs de bataille depuis 1945. L’IV-INIG garde sa 

raison d’être même si on le cite souvent comme prochaine cible d’économies budgétaires drastiques. En mettant à sa tête 

l’ancien patron des ressources humaines à l’armée belge, le gouvernement semble faire accréditer le contraire mais sait-on 

jamais… Anversois de naissance, ce militaire jusqu’au bout des ongles a commencé sa carrière chez les Guides en Allemagne, 

l’a poursuivie à Leopoldsburg avant de gravir les échelons à Evere. Baudouin Somers connaît déjà très bien l’IV-INIG : il 

fut membre de son conseil d’administration entre 2003 et 2009. 

Le monde des "anciens" ne lui est pas étranger car il préside le Mémorial de Breendonk depuis 2011. Premier du genre à ne 

pas avoir été prisonnier de ce camp de concentration belge, il avait au moment de sa désignation insisté sur cette particularité, 

annonçant d’emblée une gestion plus professionnelle axée sur le management. Cette prise en main ne fut pas appréciée par 

les survivants réunis au sein du Groupe Mémoire qui eurent la fâcheuse impression qu’on les mettait sur le côté. Baudouin 

Somers est en tout cas un homme têtu : se battant comme citoyen pour sa rue mal aménagée à ses yeux par les autorités 

locales de Schilde, il y a présenté une liste aux communales de 2012 avec d’autres riverains. L’expérience politique fit pschitt 

mais il est difficile d’émerger quand on a fait toute sa carrière dans la "Grande Muette".  

  



 

AGENDA 

14ème CONCERT DE GALA LIMBURG – 09 juin 2016 

La Musique Royale de la Force Aérienne, sous la direction du capitaine chef d'orchestre Matty Cilissen, interprétera son 14e concert 

de gala au centre culturel d'Hasselt le jeudi 09 juin à 20 heures. Il est organisé par le Commandement Militaire de la Province du 

Limbourg et par le Cercle Royal Mars et Mercurius d'Hasselt en collaboration avec SG Private Banking. 

La seconde partie du concert s'annonce comme « exceptionnelle » grâce aux talents musicaux des artistes limbourgeois, Karen 

Verresen (chant) et Alano Gruarin (piano). Accompagnés par la Musique Royale de la Force Aérienne, nos 2 solistes donneront un 

cachet tout à fait particulier et approprié à la musique de jazz new-yorkaise. 

Ce 14e concert de gala est également organisé dans un but caritatif pour le fonds de région Een hart voor Limburg ainsi que pour l' 

a.s.b.l. Intesa, un centre d'aide pour adultes ayant des difficultés mentales ou physiques. 

Votre présence sera tout particulièrement appréciée. 

Renseignements / Réservation au 011/45 74 06 ou galaconcertlimburg@mil.be  

Ticket business à 20 € ou ticket VIP à 45 € (ticket business + réception) 

14de GALACONCERT LIMBURG – 09 juni 2016 

De Koninklijke Muziekkapel van de Luchtmacht onder leiding van Kapitein 

Kapelmeester Matty Cilissen brengt op donderdag 09 juni 2016 vanaf 20.00 uur zijn 

veertiende galaconcert in het Cultuurcentrum te Hasselt.Het concert wordt 

georganiseerd door het Militair Commando Provincie Limburg en de Koninklijke 

Kring Mars en Mercurius Hasselt in samenwerking met SG Private Banking. 

Na de pauze geeft lokaal Limburgs muzikaal talent een gastoptreden. De Koninklijke Muziekkapel van de Luchtmacht begeleidt 

Karen Verresen (zang) en Alano Gruarin (piano) tijdens een ode aan de New Yorkse jazz-muziek. 

Ook dit 14de Galaconcert is ten voordele van onze goede doelen, het streekfonds Een Hart voor Limburg en VZW Intesa, een 

dienstencentrum voor volwassenen met een mentale of fysieke beperking. 

Ieder jaar kunnen we rekenen op een staaltje straffe muziek, ook u kunt er bij zijn. 

Inlichtingen/Reservaties via 011/45 74 06 of galaconcertlimburg@mil.be  

Businessticket = 20 € of VIP-arrangement (Businessticket + receptie) = 45 €   

BELGIAN AIR FORCE DAYS  

Les 25 et 26 juin 2016, la base de Florennes accueillera des dizaines de milliers de fans d'aviation aux Belgian Air Force Days, la 

fête bisannuelle de l'aviation. 

Pendant ce week-end particulier, vous pourrez côtoyer de nombreux avions et hélicoptères, dont des «ancêtres» et des appareils 

ultra-modernes venus d'Europe. 

De plus, que serait un meeting aérien sans airshow avec son lot d'incroyables démonstrations aériennes en solo ou en patrouille ? 

Les organisateurs ont d'ores et déjà réussi à dresser une liste de participants exceptionnelle. Spectacle garanti ! 

Vous êtes les bienvenus ces samedi 25 et dimanche 26 juin. Sur le site web des Belgian Air Force Days, vous découvrirez 

l'impressionnante liste des participants ainsi que les dernières infos. Vous pourrez également commander vos tickets. 

Op 25 en 26 juni 2016 zal de vliegbasis van Florennes enkele tienduizenden luchtvaartfanaten ontvangen voor de Belgian Air Force 

Days, het tweejaarlijkse vliegfeest. 

Dat weekend kan je er vliegtuigen en helikopters uit heel Europa van dichtbij bewonderen. Onder die toestellen zijn er vele 

oldtimers, maar ook de allermodernste. 

Omdat een luchtvaartmeeting zonder vliegshow nu eenmaal niet bestaat, tonen verschillende demonstratiepiloten en -teams op 

indrukwekkende wijze hun kunnen in de lucht. De organisatoren slaagden erin een opmerkelijke deelnemerslijst samen te stellen. 

Spektakel verzekerd! 

Je kan er uiteraard bij zijn op zaterdag 25 en zondag 26 juni. Op de website van de Belgian Air Force Days vind je de 

indrukwekkende deelnemerslijst en de allerlaatste info. Je kan er ook een toegangskaart bestellen. 

http://www.belgianairforcedays.be/  

http://www.belgianairforcedays.be/


 

Assurance hospitalisation DKV pour les pensionnés de la Défense 

Assurance hospitalisation DKV pensionnés de la Défense: conditions modifiées à partir du 01.01.2010 : Plan IS+ (Medi-

Card®) 
Les membres pensionnés du personnel de la Défense qui avaient déjà adhéré à l’assurance hospitalisation collective de la Défense 

chez DKV (ex-ING) avant leur mise à la retraite, peuvent, s’ils le désirent, continuer de bénéficier de cette assurance. A partir du 

1er janvier suivant la date de la mise à la retraite ou à partir du 1er janvier de l’année, si la retraite prend cours le 1er janvier : 

 la prime annuelle est entièrement à charge des assurés;  

 la Défense ne paie plus rien; 

 la gestion de votre affiliation est assurée par l’OCASC. 

Si vous avez encore des questions concernant votre 

affiliation ou concernant votre facture, vous pouvez 

toujours vous adresser à : 

Pour des questions en matière de la couverture d'une 

hospitalisation spécifique ou questions concernant un dossier 

hospitalisation, vous pouvez vous adresser directement à : 

OCASC 

DS-H – Assurance hospitalisation DKV 

Quartier Reine Astrid - Bloc F0 

Rue Bruyn 1 

1120 Bruxelles 

Tel: 02/264.60.68 - Fax: 02/264.60.69 

E-mail: hosp@cdsca.be 

DKV Belgium N.V. 

Bd Bisschoffsheim 1-8 

1000 Bruxelles 

Tel : 02/278.23.98 et 02/287.64.11 

Fax : 02/278.23.97 

E-mail : claims.grpi@dkv.be 

Website: http://www.dkv.be 

Hospitalisatieverzekering DKV voor de gepensioneerden van DEFENSIE 

Hospitalisatieverzekering DKV gepensioneerden van Defensie: gewijzigde voorwaarden vanaf 01.01.2010 : Plan IS+ (Medi-

Card®) 
Gepensioneerde personeelsleden van Landsverdediging die reeds vóór hun pensionering waren aangesloten bij de collectieve 

hospitalisatieverzekering van Landsverdediging bij DKV (ex-ING), kunnen, indien zij dit wensen, aangesloten blijven bij deze 

verzekering. Vanaf de 1ste januari volgend op de pensionering of vanaf 1 januari van het jaar zelf, indien men op 1 januari 

gepensioneerd wordt : 

 is de jaarlijkse premie volledig ten laste van de verzekerden; 

 Defensie komt hierin niet meer tussen; 

 wordt uw aansluiting beheerd door CDSCA. 

Voor vragen m.b.t. uw aansluiting of m.b.t. uw factuur kunt 

u zich richten tot: 

Voor vragen m.b.t. de eventuele dekking van een bepaalde 

hospitalisatie of m.b.t. een bepaald hospitalisatiedossier, 

gelieve u rechtstreeks te wenden tot : 

CDSCA 

DS-H - Hospitalisatieverzekering DKV 

Kwartier Koningin Astrid - Blok F0 

Bruynstraat 1 

1120 Brussel 

Tel: 02/264.60.68 - Fax: 02/264.60.69 

E-mail: hosp@cdsca.be 

DKV Belgium N.V. 

Bisschoffsheimlaan 1-8 

1000 Brussel 

Tel : 02/278.23.98 en 02/287.64.11 

Fax : 02/278.23.97 

E-mail : claims.grpi@dkv.be 

Website : http://www.dkv.be 

Accord de remises spéciales pour les Militaires 

Pour les militaires en service actif, les réductions et avantages varient en fonction 

du modèle. Jusque 20% de réduction sur les voitures particulières et jusque 32% 

sur les camionnettes. 

Réduction sur le prix catalogue mais aussi sur toutes les options. Plus le « Packs 

Opel Fleet » valant jusqu’à 3.726,80€ HTVA. 

Overeenkomst van speciale kortingen voor de Militairen 

Enkel geldig voor militairen in actieve diens, kortingen en voordelen variëren per model. Tot 20% korting op 

personenwagens en tot 32% op bestelwagens. 

Straffer nog, die korting geldt niet alleen op de catalogusprijs, maar ook op alle opties. Meer “Packs Opel 

Fleet” ter waarde van maximaal 3.2723,80€ excl.BTW. 

Prospectus de/van GMAN, Jubellaan 82, 2800 MECHELEN – Tel : 015/43.04.30 

www.gman.be 

mailto:hosp@cdsca.be
mailto:claims.grpi@dkv.be
http://www.dkv.be/
mailto:hosp@cdsca.be
mailto:claims.grpi@dkv.be
http://www.dkv.be/


 

Périodicité / Periodiciteit  
Mb.Srv.Act. 
Mb.Act.Dst. 

P1 P2 P3 
Epouses & Partenaires 
Echtgenotes & Partners 

Mensuel - Maandelijks 12,63 € 2,48 € 3,72 € 4,96 € 2,48 € 

Trimestriel - Trimestrieel 37,87 € 7,44 € 11,16 € 14,87 € 7,44 € 

Semestriel - Semestrieel 75,75 € 14,87 € 22,31 € 29,75 € 14,87 € 

Annuel - Jaarlijks 151,49 € 29,74 € 44,62 € 59,49 € 29,74 € 

 

 

Prestations - Prestaties 
Militaire en service 

actif / Militair in 
actieve dienst 

P1 P2 P3 

Revue MARS v  v v 

Bulletin d'information v v  v 

Assurance accident vie privée invalidité permanente - 
Verzekering persoonlijke ongevallen blijvende 
invaliditeit 

v v v v 

Assurance accident vie privée décès - Verzekering 
persoonlijke ongevallen overlijden 

v v v v 

Indemnité de décès - Overlijden indemniteit  < 65 ans 
(1.250€) 

v v v v 

Indemnité de décès - Overlijden indemniteit  > 65 ans 
(125€) 

v v v v 

Avis juridique vie privé - Rechtsbijstand v   v 

Défense des intérêts professionnels – 
Professionele belangenbehartiging 

v    

Défense des intérêts individuels - 
Individuele belangenbehartiging 

v    

Assistance aux problèmes disciplinaires - 
Bijstand aan disciplinaire problemen 

v    

Assistance aux problèmes statutaires - 
Bijstand aan statutairen problemen 

v    

Assistance CMAR - Bijstand MCGR v    

Informations pensions - Pensioenen informatie v   v 

Prime syndicale - Syndicale premie v    

Nationaal Syndicaat der Militairen vzw – Syndicat National des Militaires asbl 

27, Rue Ferdiand Elbersstraat – Brussel 1080 Bruxelles 

02/468.27.01 0478/36.93.50 snmnsm@gmail.com www.snm-nsm.be 
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